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Numero: 02/2017 Relatério de Auditoria Dourados - MS

Unidade Auditada: Reitoria / Prdé-reitoria de Ensino de Pbs-
Graduacdo e Pesqgquisa — PROPP.

Assunto: Auditoria no processo de concessdo de Dbolsas de
iniciacdo cientifica da UFGD.

Objetivo da Auditoria: Avaliar a regularidade na concessdo de
bolsas de iniciacdo cientifica no ambito da UFGD.

1. INTRODUCAO

1. Como conclusdo da Acdo de Controle n° 3.1, consignada no
Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna deste ano
(PAINT-2017), apresenta-se o0s resultados da auditoria no
processo de concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica da
Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD.

2. Os trabalhos foram realizados no periodo de 06/03/17 a
30/01/2018 por meio dos procedimentos estabelecidos na Matriz
de Planejamento n® 3.1/2017 em estrita observdncia as normas
de auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal. Nenhuma
restricdo foi imposta a coleta de dados, no entanto importa
registrar que a indefinicdo de ©prazos razoaveis para o
atendimento das solicitacdes feitas pela Auditoria Interna da

UFGD - Audin tem refletido negativamente nas atividades deste
setor.

3. O objetivo principal desta auditoria foi “avaliar a
regularidade do processo de concessdo de bolsas de iniciacéo
cientifica da UFGD”. Para tanto, foram executados os
procedimentos de auditoria constantes da Matriz de

Planejamento n® 3.1/2017 a fim de buscar resposta a seguinte
questdo de auditoria:

a) Ql. O processo de concessdo de Dbolsas de iniciacéo
cientifica da UFGD é regular em relacdo ao estipulado
pela legislacédo vigente?

4. Com base na conclusdo desta acdo de controle, tem-se que
a resposta a essa Questdo de Auditoria é positiva, embora
haja ressalvas quanto a alguns pontos que requerem atencdo e
acdo por parte da UFGD e que propiciard melhoria nos
processos de concessao de bolsas. O detalhamento do resultado
dessa analise, contudo, seréa apresentado em capitulo
especifico deste relatédrio.
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5. Todos os documentos e evidéncias relacionados a esta acéo
de controle fazem parte dos Papéis de Trabalho da Equipe de
Auditoria e estdo Jjuntados ao Processo Administrativo n°
23005.000744/2017-36.

6. Diante do atingimento do objetivo desta auditoria,
espera-se o) acatamento das propostas de melhorias
apresentadas neste relatdédrio e sua efetiva implementacgdo, o
que levard ao fortalecimento da gestdo da UFGD uma vez Jque
evitard a ocorréncia de irregularidades no que diz respeito
ao objeto analisado.
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2. VISAO GERAL DO OBJETO DE AUDITORIA!

7. A concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica no ambito
da Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD
faz parte de seu macroprocesso “Pbds-Graduacdo e Pesquisa”,
mais precisamente do processo “Programa de Bolsas de

Iniciacéo Cientifica - PIBIC/UFGD” que esta ligado
diretamente ao cumprimento de sua missdo institucional e,
portanto, pertence ao seu Planejamento Estratégico?. Os

possiveils riscos inerentes a este processo podem acarretar o
comprometimento dos servigcos prestados aos cidaddos e o
comprometimento da imagem institucional da UFGD, podendo,
inclusive, acarretar prejuizos financeiros, sociais e
ambientais3. Esses motivos, somados a critérios técnicos,
levaram a priorizacdo desse processo para ser auditado no
decorrer deste ano, conforme consta do Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna - PAINT-2017.

8. O processo “Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica -
PIBIC/UFGD” se correlaciona, conforme informado pela &rea
auditada, com o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFGD - PDI/UFGD 2013-2017 na medida em gque, por exemplo,
contribui para: a) promover a ‘Marca UFGD’4; b) estimular
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, horizontal e
verticalmente?; c) promover a gestdo da informacéo
cientifica®, etc.

9. Na pratica a UFGD tem institucionalizado um programa de
bolsas de iniciacdo cientifica, ou seja, possul um Programa
Institucional de Bolsas de 1Iniciacdo Cientifica - PIBIC.
Este, apesar de ndo estar normatizado internamente’, se propde
a seguir as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPg que
apresenta como finalidade de um PIBIC o “desenvolvimento do
pensamento cientifico e iniciacdo a pesquisa de estudantes de
graduacdo do ensino superior” e, apresenta ainda, como

! Levantamento feito com base em informacdes colhidas junto & &rea auditada
em resposta a SA 005-002-2017.

2 Foi considerado o PDI 2013-2017 da UFGD como sendo seu Planejamento
Estratégico.

3 Informagdes fornecidas pela adrea auditada gquando do levantamento de
macroprocessos da UFGD para fins de elaboragdo do PAINT-2017.

4 PDI UFGD 2013-2017 - Quadro 03, Programa 03, Item 8, conforme informado
pela &rea auditada.

5 PDI UFGD 2013-2017 - Quadro 01, Programa 01, Item 7, conforme informado
pela &rea auditada.

6 PDI UFGD 2013-2017 - Quadro 02, Programa 02, Item 5, conforme informado
pela area auditada.

7 A 4rea auditada afirmou que “os programas de IC sdo regidos
exclusivamente por meio de editais (de abertura e sucessivos), inexistindo
normativos aprovados em instdncias como COUNI ou CEPEC” e que “todos os
programas de IC da UFGD sujeitam-se a RN CNPg n. 17/2006”.
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objetivos gerais: a) contribuir para a formacdo de recursos
humanos para a pesquisa; b) contribuir para a formacédo
cientifica de recursos humanos que se dedicardo a gqualquer
atividade profissional; e c¢) contribuir para reduzir o tempo
médio de permanéncia dos alunos na pds—-graduacdo.

10. Ao todo a UFGD possui, atualmente, 6 (seis) modalidades
de Programas de Iniciacédo Cientifica, a saber:

1) Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
— PIBIC;

2) Programa Institucional de Bolsas de Iniciacgdo Cientifica
nas Acdes Afirmativas - PIBIC-AF;

3) Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacgdo — PIBITI;

4) Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
vinculado ao Plano Nacional de Assisténcia Estudantil da
UFGD — PIBIC-PNAES;

5) Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
do Ensino Médio - PIBIC-EM;

6) Programa Institucional Voluntéario de Iniciacéo
Cientifica - PIVIC.

11. Esses programas de iniciacdo cientifica s&o regidos,
internamente, “exclusivamente por meio de editais (de
abertura e sucessivos), inexistindo normativos [com essa

finalidade] aprovados por instédncias como COUNI ou CEPEC”, o
que ndo impede a sujeicdo destes programas, conforme o caso,
aos normativos do CNPg, especificamente a RN CNPg n. 17/2006
(e suas alteracdes), apontada pela 4&rea auditada como ©
normativo de referéncia ao qual se sujeitam todos os
programas de iniciacdo cientifica da UFGD.

12. A concessédo de bolsas no dmbito de cada programa pode ser
descrita, resumidamente, segundo esclarecimentos prestados
pela area auditada, da seguinte maneira: a) para bolsas de
iniciacdo cientifica da graduacdo - o0s editais de abertura
s&o direcionados aos pesquisadores que se inscrevem
apresentando uma ficha de pontuacdo referente a sua producédo
cientifica, tecnoldégica ou artistica. Essa ficha ¢é avaliada
pelo Comité Interno de Iniciacdo Cientifica da UFGD e segue

para a publicacéo do edital de classificacéo dos
participantes com base na pontuacdo da ficha validada pelo
Comité. As bolsas sdo, entdo, distribuidas entre oS

pesquisadores mais bem classificados (observando-se a ordem
de classificacdo do edital) que, por sua vez, escolhem e
indicam os alunos que serdo beneficidrios das bolsas. Para se
efetivarem como Dbeneficidrios das Dbolsas esses alunos
indicados pelos professores devem atender a alguns critérios
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minimos estabelecidos previamente no edital; b) para PIBIC-EM
— as inscrig¢des no processo seletivo das bolsas sdo feitas
pelos alunos interessados que sdo, posteriormente, ranqueados
com base na média das notas de seus boletins escolares do ano
imediatamente anterior ao da selecdo, 1independentemente do
ano em qgue o0s alunos estejam cursando. Os mais bem
classificados sdo contemplados com uma bolsa cada e, assim,
sdo designados para um professor (pesquisador da UFGD) que
serd o orientador na &rea de interesse do aluno beneficiédrio
da bolsa; c¢) para o PIBIC-PNAES - a inscricdo no processo
seletivo PIBIC-PNAES é feita pelo orientador, que cadastra em
sistema préprio o seu projeto de pesquisa ao qual deseja
vincular algum aluno. A adeséo é feita pelo aluno
(necessariamente beneficidrio de bolsa permanéncia da PROAE -
programa PNAES) que se habilita a participar do PIBIC-PNAES
junto ao orientador gque possul uma linha de pesquisa de seu
interesse. Esse aluno PIBIC-PNAES, segundo a 4&rea auditada,
ndo recebe Dbolsa de iniciacdo cientifica, recebe, sim, a
bolsa permanéncia da PROAE o que configura aquela bolsa
PIBIC-PNAES como uma proposta de inserir os beneficidrios da
bolsa permanéncia em atividades de ensino, ©pesquisa e
extensdo.

13. As bolsas de iniciacdo cientifica da UFGD sdo concedidas,
geralmente, para um periodo de 12 (doze) meses, vigendo de
agosto de um ano até julho do ano seguinte, e sdo custeadas
tanto por recursos financeiros oriundos do CNPg gquanto por
recursos financeiros da UFGD. Com recursos financeiros do
CNPg sdo custeadas todas as bolsas concedidas no &admbito dos
programas PIBIC-AF, PIBITI e PIBIC-EM e uma parte das bolsas
concedidas no ambito do PIBIC. A outra parte das bolsas
concedidas wvia PIBIC, portanto, ¢é custeada com recursos da
propria universidade. Vale lembrar gque ndo h& pagamento de
bolsas no admbito do PIVIC (por se tratar de alunos
voluntarios) nem no dmbito do PIBIC-PNAES (conforme explicado
no paragrafo anterior).

14. O total de recursos financeiros necessdrios para atender
ao planejamento da UFGD no que diz respeito a concessido de
bolsas de iniciacdo cientifica durante o exercicio de 2017 é
de RS 1.383.600,00 (um milhdo, trezentos e oitenta e trés mil
e seiscentos reails), sendo R$ 700.800,00 (setecentos mil e
oitocentos reais) de recursos da universidade e R$ 682.800,00
(seiscentos e oitenta e dois mil e oitocentos reais) de
recursos oriundos do CNPg. Isso para atender a uma oferta
mensal de 251 bolsas PIBIC (sendo 146 custeadas pela UFGD e
105 pelo CNPqg), 12 bolsas PIBITI, 10 bolsas PIBIC-AF e 61

bolsas PIBIC-EM. O valor de cada bolsa é de R$ 100 (cem

AUDITORIA INTERNA DA UFGD
End: Rua Albino Torraca, 1009
CEP: 79803 — 040 — Dourados — MS
Telefone: (67) 3410-2650 — email: audin@ufgd.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO —
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS Gy 1)
AUDITORIA INTERNA

realis) para as bolsas PIBIC-EM e R$ 400,00 (quatrocentos
reais) para as demais.

Quadro 1 - Detalhamento das bolsas de iniciacdo cientifica
ofertadas pela UFGD em 2017

Descrigéo Origem | Quant. Valor Total por | Periodo Total anual
da bolsa dos més Unit. més (em
recur- meses)
sos
Bolsa PIBIC | UFGD 146 400,00 | 58.400,00 12 700.800,00
Bolsa PIBIC | CNPg 105 400,00 | 42.000,00 12 504.000,00
Bolsa CNPqg 12 400,00 4.800,00 12 57.600,00
PIBITI
Bolsa CNPg 10 400,00 4.000,00 12 48.000,00
PIBIC-AF
Bolsa CNPqg 61 100,00 6.100,00 12 73.200,00
PIBIC-EM
Total Geral | 115.300,00 12 1.383.600,00

Fonte: elaborado pela Audin com base em dados informados pela PROPP.

15. Este levantamento da visdo geral do objeto a ser
auditado, além de contribuir para uma melhor compreensdo do
objeto por parte da equipe de auditoria, possibilitou uma
maior seguranca desta Auditoria Interna na elaboracdo e
execugdo de procedimentos de auditoria que permitiram opinar
sobre a regularidade do processo de concessdo de bolsas de
iniciacéo cientifica da UFGD. Essas analises serdo
apresentadas no Capitulo seguinte deste relatdrio.
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3. ANALISE DAS QUESTOES DE AUDITORIA E SEUS
ACHADOS

16. Os procedimentos de auditoria desta Acdo de Controle
foram construidos para avaliar se a forma como a UFGD concede
e controla as bolsas de iniciacdo cientifica estd coerente
com os normativos - especialmente com a RN 017/2006 - CNPg -
e nao necessariamente implicou realizacéo de analise
documental de amostras das bolsas concedidas. Para tanto,
dentre os procedimentos previstos na Matriz de Planejamento
inclui-se a elaboracdo e aplicacdo da Lista de Verificacéo
com base na legislacdo que rege o objeto desta acdo de
controle e, por vezes, com base nos critérios dos editais de
concessao de bolsas lancados pela UFGD.

17. Apdbs a anédlise feita com base na lista de verificacéao
concluiu-se que 15 (quinze) dos 20 (vinte) itens analisados
estdo de acordo com os critérios estabelecidos nos normativos
que disciplinam a concessdo de bolsas de IC. Em 05 (cinco)
itens analisados a Auditoria Interna encontrou oportunidade
de melhoria e recomendou medidas corretivas ou preventivas.

18. Os procedimentos aplicados foram considerados, ©pela
equipe da Auditoria Interna, suficientes para o atingimento
do objetivo pretendido por esta acdo de controle. Igualmente,
as evidéncias obtidas por meio desses procedimentos foram
consideradas adequadas e suficientes para embasar as
constatacdes relatadas nas secdes seguintes e,
consequentemente, afirmar a regularidade com ressalvas do
processo de concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica da
UFGD.

19. Importa ressaltar que, embora nem todos os itens
analisados terem gerado recomendacdes para a area auditada, a
Equipe de Auditoria Interna entende que a exposicdo detalhada
de todos os itens analisados poderia gerar um efeito positivo
para a gestdo da UFGD. Assim, a seguir sdo apresentados todos
os 1tens analisados por esta Auditoria Interna durante a
realizacdo desta Acdo de Controle. Ressalta-se, ainda, que o
campo “situacdo encontrada” de cada item que serd apresentado
a seguir foil preenchido com base nas informacdes encaminhadas
pela 4&rea auditada por meio do Memorando 066/2017 -
PROPP/UFGD de 25.07.2017 em resposta a SA n. 005-004/2017 de
14.07.2017.
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3.1. Analise dos itens que foram considerados “em
conformidade” com os normativos

3.1.1. Dos critérios para distribuigdo de quotas entre os
pesquisadores (ref. IV n. 3.1/2017-008)

Critério:

20. Os critérios ©para distribuicdo de quotas entre os
pesquisadores devem assegurar que 0s bolsistas sejam
orientados pelos pesquisadores de maior competéncia

cientifica e com capacidade de orientacdo, que possuam titulo
de doutor ou perfil equivalente, e qgque estejam exercendo
plena atividade de pesquisa, evidenciada por sua recente
producdo intelectual.

Fundamentacao:

21. Item 3.4.3 3 c¢c/c os itens 3.6.2 e 3.6.4 do Anexo III da
RN 017/2006 - CNPg.

Objetivo da analise:

22. Avaliar os critérios de distribuicdo de quotas entre os
pesquisadores quanto ao atendimento do item 3.4.3 c¢/c os
itens 3.6.2 e 3.6.4 do Anexo III da RN 017/2006 - CNPqg.

Situagdo encontrada:

23. Em resposta a solicitacdo de informac¢des quanto aos
critérios utilizados para fazer a distribuicdo das quotas de
bolsistas entre os pesquisadores, a &4rea auditada informou os
seguintes procedimentos:

24, PIBIC-AF, PIBITI e PIBIC - A guantidade de Dbolsas ¢é
distribuida entre as “trés grandes &reas do conhecimento -
Ciéncias Exatas, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Vida”. Essa

distribuicdo ¢é feita ©proporcionalmente a quantidade de
propostas enviadas e recomendadas pela avaliacdo externa. Uma
vez alocada a quantidade de bolsas de cada uma dessas Aareas
do conhecimento, o préximo passo é a distribuicdo das bolsas
entre o0s pesquisadores inscritos. Essa distribuicdo é feita
com base na ordem decrescente da pontuacdo obtida pelo
pesquisador durante o processo seletivo e dentro de cada
grande 4rea, sendo distribuida uma bolsa por pesquisador até
que se esgote a quantidade de bolsas daquela &rea. A Unica
peculiaridade apresentada foi em relacdo ao PIBIC em gque é
feita wuma primeira distribuicdo de 60% da quantidade de
bolsas nos mesmos moldes e uma segunda distribuicdo dos 40%
restantes recomecando pelo primeiro classificado,
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possibilitando, assim, que um mesmo pesquisador (se bem

classificado e tendo apresentado mais de um plano de
trabalho) seja contemplado com duas bolsas.

25. Complementarmente, ao analisar o Edital n.
01/2017/COPQ/PROPP/UFGD, foi possivel detalhar os pardmetros
mais relevantes8 do processo seletivo para classificacdo dos
pesquisadores, a saber:

a) Para fins de pontuacéo é considerada
exclusivamente a producéo cientifica,
tecnoldgica e artistica registrada no Curriculo
Lattes do pesquisador;

b) Os maiores pesos para fins de pontuacdo séao
atribuidos de acordo com as classificacdes mais
elevadas do Qualis?9 para cada producgdo

cientifica apresentada;

c) No ato de inscricdo o pesquisador devera
encaminhar, dentre outros documentos, seu
Curriculo Lattes apenas com a producdo mais
recente (no caso, Jjaneiro de 2014 a marco de

2017) ;
d) Ainda no ato de inscricdo o pesquisador devera
entregar preenchida a Ficha de Pontuacdol0 - um

formuladrio préprio da 4&rea auditada com campos
para ser lancada detalhadamente toda a producéao
cientifica, tecnoldgica e artistica do
pesquisador e que, apds as devidas ponderacdes
de acordo com o Qualis, apresenta a pontuacédo
final obtida pelo pesquisador;

e) As inscricdes deverédo ser analisadas e
homologadas (caso atendam todos os requisitos do
edital) pelo Comité Interno de Iniciacéo

Cientifica da UFGD, momento em que é conferida a
documentacdo apresentada pelo pesquisador;

8 Relevantes de acordo com o Jjulgamento da Audin para atender ao objetivo
desta verificacdo especifica;

® Qualis, conforme informag¢des disponiveis em
http://www.capes.gov.br/component/content/article?id=2550:capes-aprova-a-
nova-classificacao-do-qualis, é o conjunto de procedimentos utilizados
pela Capes para estratificacdo da qualidade da produgdo intelectual dos
programas de pbds—-graduacéo.

10 Disponivel em http://files.ufgd.edu.br/arquivos/arquivos/78/INICIACAO-
CIENTIFICA-PROPP/;
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f) Em seguida, o mesmo comité analisa a pontuacéo
obtida pelo pesquisador com base na Ficha de
Pontuacdo por ele apresentada, validando ou néao
sua pontuacao;

g) Na mesma etapa, consultores externos a UFGD
analisam o mérito da proposta recomendando-a ou
nao;

h) As propostas recomendadas pela avaliacdo externa
sdo classificadas, dentro de cada grande area do
conhecimento, pela ordem decrescente da

pontuacdo obtida pelos pesquisadores e com base
nessa classificacdo é feita a distribuicdo das
bolsas disponiveis.

Andlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

26. Os procedimentos e critérios apresentados para
distribuicdo de quotas entre os pesquisadores, se observados,
sdo capazes de assegurar dgque o0s Dbolsistas sejam orientados
por pesquisadores de maior competéncia cientifica evidenciada
por sua recente producdo intelectual, pois as bolsas séo
distribuidas em ordem decrescente da pontuacdo obtida por
cada pesquisador durante o processo seletivo e os critérios
de pontuacdo analisados se propdem a selecionar oS
pesquisadores que apresentam uma elevada producdo cientifica,
tanto em termos quantitativos quanto qualitativos, uma vez
que cada item apresentado é valorado de acordo com o conceito
Qualis obtido.

27. Corrobora a opinido acima o fato de a area auditada fazer
uso de formuldrios padronizados, como é o caso da “Ficha de
Pontuacdo” e, ainda, a previsdo em edital da andlise por
parte do Comité Interno de Iniciacdo Cientifica da UFGD para
conferir a pontuacdo apresentada pelo pesquisador evitando,
assim, possivel preenchimento equivocado da ficha que pudesse
comprometer a ordem de classificacdo.

Recomendacido/Orientacio:
28. N&o h& recomendacéo.

3.1.2. Do risco de concessdao de bolsas a alunos néo
matriculados em cursos de graduagdo e/ou a alunos com mais de
trés reprovagdes nos ultimos dois semestres encerrados (ref.
IV n. 3.1/2017-001)

Critério:
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29. O Dbolsista PIBIC deve estar regularmente matriculado em
curso de graduacdo e ndo possuir mails que trés reprovacgdes
nos dois Ultimos semestres encerrados.

Fundamentacao:

30. Item 3.1 e 3.7.1 do Anexo III da RN 017/2006 - CNPg;
Edital n® 01/2016/COPQ/PROPP/UFGD.

Objetivo da analise:

31. Avaliar o risco de concessdo de bolsas PIRIC a alunos néo
matriculados em curso de graduacdo e/ou a alunos com mais de
trés reprovacdes nos ultimos dois semestres encerrados

Situagdo encontrada:

32. A 4rea auditada informou que o Edital de convocacdo para
a indicacdo de alunos de Iniciacdo Cientifica (IC) prevé que
o aluno indicado deve apresentar, dentre outros documentos, o
seu histérico académico. Pela resposta apresentada
subentende-se que este documento é analisado pela PROPP antes
da efetivacdo do cadastro do aluno na IC, tanto é que a area
auditada informou contatar a Secretaria Académica em caso de
davidas quanto a esse documento. Complementarmente, 0s
professores sdo orientados, quando do acompanhamento do
andamento da IC, a solicitarem o imediato cancelamento da IC
em caso de colagcdo de grau ou desisténcia do aluno. Com base
nesse mesmo histdérico a 4area auditada verifica a ocorréncia
de reprovacgdes e, sendo o caso, comunica, ao aluno e ao
professor que o indicou, a impossibilidade de se efetivar o
cadastramento da bolsa de IC.

Andlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

33. Apesar de ndo ter sido especificado o setor (da PROPP)
responsavel pela analise do histdérico académico nem
comprovadas as orientacdes feitas aos professores, considera-
se que o0s procedimentos apresentados (se observados) séao
capazes de mitigar o risco de concessdo de bolsas de IC a
alunos que ndo estejam cursando alguma graduacdo (ainda que
em outra instituicdo de ensino) bem como de se conceder
bolsas de IC a alunos de graduacdo com mais de trés
reprovacdes nos dois uUltimos semestres encerrados.

Recomendacido/Orientacio:

34. N&o h& recomendacéo.
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3.1.3. Da (existéncia de) politica de iniciagdo cientifica da
UFGD (ref. IVn.3.1/2017-006)

Critério:

35. E ideal (um dos objetivos do PIBIC) que a Instituicéo
formule uma politica de iniciacdo cientifica.

Fundamentacao:
36. Item 3.3.1-A do Anexo III da RN 017/2006 - CNPqg.
Objetivo da analise:

37. Verificar a existéncia de uma politica de iniciacéo
cientifica no &mbito da UFGD e/ou o estidgio de elaboracédo
desta.

Situagdo encontrada:

38. A 4rea auditada informou que atualmente a Divisdo de
Iniciacdo Cientifica estd redigindo o Regulamento Geral de
Iniciacdo Cientifica contendo a Politica de Iniciacéo
Cientifica da Instituicdo e este regulamento serd submetido
aos Conselhos Superiores da UFGD para fins de deliberacédo de
aprovagao.

Andlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

39. Percebe-se que a Instituicdo ainda n&o tem uma politica
de iniciacdo cientifica formalizada, porém, reconheceu a
necessidade desta e informou estar redigindo-a para posterior
submisséo aos devidos Conselhos Superiores.
Complementarmente, por meio do Memorando n°® 066/2017 -
PROPP/UFGD, a Aarea auditada informou que a elaboracdo da
politica serd finalizada até o final de 2017.

Recomendacido/Orientacio:

40. N&o h& recomendacéo.

3.1.4. Da nomeacdo de Coordenador Institucional de Iniciacgéao
Cientifica na UFGD (ref. IVn.3.1/2017-009)

Critério:

41. Deverd ser nomeado um Coordenador Institucional de
Iniciacdo Cientifica na Instituicéo.

Fundamentacao:
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42. TItem 3.5.3 do Anexo III da RN 017/2006 — CNPqg.
Objetivo da analise:

43. Analisar a nomeacdo de Coordenador Institucional de
Iniciacdo Cientifica na UFGD e sua qualificacéo.

Situagdo encontrada:

44, N&o hd nomeacdo especifica para Coordenador Institucional
de 1Iniciacdo Cientifica na UFGD, porém, a coordenacdo dos
programas de IC cabe ao servidor nomeado para o cargo de
Coordenador de Pesquisa/UFGD, que atualmente é um professor
ndo bolsista de produtividade do CNPqg.

45. Complementarmente, por meio do Memorando n°® 066/2017 -
PROPP/UFGD, a &rea auditada informou que o atual coordenador
foi nomeado para coordenacdo institucional dos programas de
IC por possuir, além de perfil de pesquisador e perfil
administrativo, vasta experiéncia no ambito da pesquisa
cientifica bem como na orientacdo de alunos nos programas de
IC da instituicdo. Informou, ainda, que o atual coordenador
“possul perfil equivalente a condicdo de bolsista PQ ou DT,
tanto que figura dentre os mais pontuados na producgéo

cientifica da Grande Area das Ciéncias Exatas na
instituicéao”.
46. Importa destacar que a area auditada informou, ainda, que

na UFGD hé&, atualmente, 19 (dezenove) pesquisadores com bolsa
Produtividade em Pesquisa (PQ) e 03 (trés) com bolsa de
Produtividade em Desenvolvimento Tecnolbdgico e Extenséo
Inovadora (DT) e que, no entanto, além de perfil
administrativo e outros atributos necessarios para a
ocupagcdo do cargo de Coordenador de Pesquisa/PROPP, “faz-se
necessdrio o interesse do respectivo pesquisador em assumir
tal cargo (especialmente no tocante a dedicacdo a atividade
administrativa que consome, no minimo, 20 horas semanais),
ndo bastando a condicdo de bolsista PQ ou DT”.

Andlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

47. Considera-se satisfatdéria para atender ao item 3.5.3 do
Anexo III da RN 017/2006 - CNPg a nomeacdo de servidor com a
funcdo de coordenar o programa de IC no ambito da UFGD, ainda
que ndo se utilize a mesma nomenclatura apresentada no item

supracitado. Importa, porém, ressaltar que o) servidor
designado para exercer a funcdo de coordenador institucional
de iniciacéo cientifica, deve, preferencialmente ser

pesquisador com bolsa de Produtividade do CNPg e, na auséncia
deste, pesquisador de perfil equivalente.
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48. O atual coordenador nédo ¢é pesquisador com bolsa de
Produtividade em Pesquisa do CNPg, porém, possui, de acordo
com a Aarea auditada, o perfil equivalente aquele que deveria
ter a prioridade para exercer tal fungcdo. Pela resposta
apresentada pela 4rea auditada subentende-se que, apesar da
existéncia de pesquisadores com perfil tido como preferencial
pelo normativo, ndo houve interesse destes pesquisadores
bolsistas PQ ou DT em assumir o cargo de Coordenador de
Pesquisa (e Coordenador Institucional dos Programas de IC) na
instituicéo.

Recomendacido/Orientacio:
49. N&o h& recomendacédo.

3.1.5. Da divulgagcdo da relagdo de pesquisadores que compdem
o Comité Institucional de IC (ref. IV n. 3.1/2017-011)

Critério:

50. Deve haver disponibilizacdo na pagina da UFGD da relacédo
dos pesquisadores que compdem o Comité Institucional.

Fundamentacao:
51. Item 3.5.41 do Anexo III da RN 017/2006 - CNPg.
Objetivo da analise:

52. Verificar se a relacdo de pesquisadores qgue compdem O
Comité Institucional estd sendo disponibilizada na pagina da
UFGD.

Situacgao encontrada:

53. A composicdo do Comité Institucional é disponibilizada na
pagina eletrdénica da UFGD.

Andlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

54. A relacdo de membros do Comité Institucional de Iniciacéo
Cientifica estd devidamente disponibilizada no seguinte
endereco eletrdnico:

https://portal.ufgd.edu.br/secao/iniciacao-cientifica-
propp/comite-institucional-ic.

Recomendacido/Orientacio:

55. N&o h& recomendacéo.
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3.1.6. Da participagdo de Comité Externo no processo de
avaliacdo do PIBIC (ref. IV n.3.1/2017-012)

Critério:

56. A Instituicdo deve convidar anualmente um Comité Externo
para participar do processo de avaliacdo do PIBIC.

Fundamentacao:
57. Item 3.5.5 do Anexo III da RN 017/2006 - CNPq.
Objetivo da analise:

58. Verificar se a UFGD tem convidado Comité Externo para
participar do processo de avaliacdo do PIBIC.

Situacgao encontrada:

59. H& participacdo de Comité Externo na selecdo e avaliacéo
do PIBIC na UFGD. Foi apresentada a relacdo de avaliadores
externos para o Processo Seletivo de 1Iniciacdo Cientifica
CNPqg/UFGD 2017-2018 e, também, a relacdo de avaliadores
externos que participaram do ENEPEX 2016.

Andlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

60. Situacdo considerada regular no que diz respeito a
participacdo de comité externo a UFGD no processo de selecdo
e avaliacdo do PIBIC. Cabe ressaltar, porém, que ndo foi
verificado se os membros do comité externo sdo pesquisadores
com bolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPq.

Recomendacido/Orientacio:
61. N&o h& recomendacéo.

3.1.7. Da verificacdo de itens constantes em editais que
possam limitar o acesso a bolsas (ref. IV n.3.1/2017-015)

Critério:

62. Ndo pode haver limitacdo ao acesso a bolsas por meio de
medidas ndo autorizadas pelo CNPqg.

Fundamentacao:

63. Item 3.5.7 do Anexo III da RN 017/2006 - CNPqg.
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Objetivo da analise:

64. Verificar se no Edital de selecdo constam itens - néo
permitidos pelo CNPg - que limitem o acesso a bolsas

Situacgdo encontrada:

65. O Edital n. 01/2017/COPQ/PROPP/UFGD apresentado pela area
auditada ¢é direcionado a selecdo dos pesquisadores e néo
traz, portanto, normas relacionadas diretamente aos alunos
que serdo indicados por estes.

66. Logo, a Audin precisou recorrer ao Ultimo edital
publicado no sitio eletrdnico da UFGD que faz a divulgacédo
dos requisitos para os alunos de IC, qual seja, o Edital n.
18/2016 COPQ/PROPP/UFGD de 03.08.2016 e, neste, ndo foi
encontrado nenhum item qgque impusesse limitacdo ao acesso a
bolsas por meio de medidas ndo autorizadas pelo CNPqg.

Andlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

67. O Edital analisado nd&o traz nenhuma das medidas
limitadoras de acesso a bolsa exemplificadas no item 3.5.7 do
Anexo III da RN 017/2006 - CNPg.

Recomendacgdo/Orientacio:

68. N&o h& recomendacéo.

3.1.8. Do processo de avaliagdo do PIBIC (ref. IV n.3.1/2017-016)
Critério:

69. O desempenho do bolsista deve ser avaliado pelo Comité
Institucional do PIBIC com base nos trabalhos apresentados
numa reunido anual na forma de semindrio ou congresso
(Instituicdo pode acrescentar critérios prdéprios). Os resumos
dos trabalhos dos bolsistas devem ser publicados em livro, CD
ou na pagina da Instituicéo;

Fundamentacao:
70. Item 3.5.10 do Anexo III da RN 017/2006 — CNPqg.
Objetivo da analise:

71. Em termos gerais, verificar o processo de avaliacdo do
PIBIC. Especificamente: confirmar a realizacdo ou ndo de
semindrios/congressos para apresentacdo dos trabalhos dos
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bolsistas; confirmar a adocdo ou ndo de critérios préprios
para avaliacdo dos bolsistas (ndo hé& obrigatoriedade);
identificar os meios pelo quais os trabalhos sdo publicados;

Situacgdo encontrada:

72. Conforme informacdes da 4&rea auditada, o processo de
avaliacdo da IC é realizado com o Encontro Anual de Iniciacéo
Cientifica sendo este organizado anualmente pela UFGD desde
2007, ano subsequente a abertura dos programas de IC nesta
Instituicéo. Este processo de avaliacéo consiste,
resumidamente, na afericdo da entrega do relatdério final de
IC, cujo prazo é de trinta dias apds o término da vigéncia da
IC. Durante a realizacdo do Encontro Anual de IC o0s
consultores externos - designados pela UFGD - avaliam os
trabalhos que foram inscritos no evento apresentando, ao
final, a ficha de avaliacdo devidamente ©preenchida e

assinada. Dentre 0s critérios avaliativos constam  ©s
seguintes: a) se o contetdo do pbster é informativo, claro,
conciso, organizado e sequencial; b) se procedimentos
metodoldgicos usados para o desenvolvimento dos trabalhos séao
adequados aos objetivos propostos; c¢c) se o apresentador

utiliza exemplos relevantes para ilustrar e/ou esclarecer a
ideia; d) se o apresentador expressa-se por meio de gestos,
vocabulédrio e tom de voz adequados, etc.

73. Os anais do Encontro Anual de IC sdo publicados na pagina
eletrbnicall da UFGD.

Andlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

74. O processo de avaliacdo da IC apresentado pela éarea
auditada guarda conformidade com o item 3.5.10 do Anexo III
da RN 017/2006 - CNPg. A Aarea auditada apresentou a relacdo
dos trabalhos apresentados pelos bolsistas PIBIC na uUltima
reunido anual de avaliacdo, ou seja, no Ultimo Encontro Anual
de IC.

Recomendacgédo/Orientacdo:

75. N&o ha& recomendacédo.

11 http://eventos.ufgd.edu.br/enepex/anais e
http://eventos.ufgd.edu.br/anais/enepe
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3.1.9. Da viabilizacdo de participagdo de bolsistas PIBIC em
eventos cientificos para apresentagdo de seus trabalhos (ref.
IV n.3.1/2017-017)

Critérios:

76. A instituicdo deve comprometer-se a viabilizar a
participacdo dos bolsistas PIBIC em eventos cientificos para
apresentacdo de seus trabalhos (RN 017 CNPg); o bolsista deve
comprometer-se a participar do ENEPEX (Edital n°
01/2016/COPQ/PROPP/UFGD) .

Fundamentacao:

77. TItem 3.5.11 do Anexo III da RN 017/2006 - CNPg; Edital n°
01/2016/COPQ/PROPP/UFGD.

Objetivo da analise:

78. Avaliar se a UFGD tem viabilizado a participacdo dos
bolsistas PIBIC em eventos cientificos para apresentacdo de
seus trabalhos.

Situacgao encontrada:

79. A A4rea auditada informa que ndo dispde de verbas
suficientes para custear projetos de iniciacdo cientifica nem
despesas de alunos de iniciacdo cientifica. Em todo caso, o0s
trabalhos de IC sédo apresentados no Encontro de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFGD e da UEMS - ENEPEX e os sé&o
premiados com o custeio de viagem para o evento cientifico
denominado Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o

Progresso da Ciéncia - SBPC. A quantidade de alunos premiados
depende do 1local de realizacdo do evento (que a cada ano
ocorre em uma cidade diferente). Para exemplificar, em 2016

foram selecionados e premiados apenas 04 (quatro) alunos,
pois o SBPC 2016 ocorreu na cidade de Porto Seguro - BA. Ja
neste ano de 2017 foi possivel selecionar e premiar 40
(quarenta) alunos, pois o evento foi realizado na cidade de
Belo Horizonte - MG o que possibilitou o envio de um ©&nibus
com os alunos para representar a instituicéo.

Andlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

80. Apesar de a 4&rea auditada informar n&do possuir recursos
financeiros suficientes para custear a participacdo de alunos
bolsistas PIBIC em eventos cientificos, percebe-se que esta
tem viabilizado, na medida do possivel, a participacdo de
alguns alunos nestes tipos de eventos, mais precisamente nos
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eventos da Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia - SBPC. Além disso, os alunos participam
do Encontro Anual de Iniciacéo Cientifica, comumente
realizado com o ENEPEX que - segundo o site da instituicdo -
¢ um evento que visa divulgar as acdes de ensino de
graduacao, pbds—-graduacéao, extensao e de pesquisa
universitéaria, e oferecer oportunidade para debates e
sugestdes, integrando o ensino, a pesquisa e a extensédo.

81. Conclui-se, portanto, que a UFGD tem se comprometido a
viabilizar, dentro do possivel, a participacdo dos bolsistas
PIBIC em eventos cientificos para a apresentacdo de seus
trabalhos, estando, assim, em conformidade com o© requerido
pelo item 3.5.11 do Anexo III da RN 017/2006 - CNPqg.

Recomendacido/Orientacio:

82. N&o h& recomendacédo.

3.1.10. Dos controles para inibir o conflito de interesses
entre pesquisadores e bolsistas (ref. IV n.3.1/2017-019)

Critério:

83. O orientador deve observar principios éticos e conflitos
de interesse quando da indicacdo de aluno para ser bolsista
PIBIC; é vedado aos supervisores e/ou coordenadores de quotas
a conceder bolsa a cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive.

Fundamentacao:
84. Item 3.6.5 do Anexo III e 7.1-a da RN 017/2006 - CNPqg.
Objetivo da analise:

85. Verificar a existéncia de possiveis controles para inibir
conflito de interesses entre pesquisadores e bolsistas.

Situagdo encontrada:

86. A 4&rea auditada informa que nunca aconteceu de um
orientador indicar - para receber bolsa de IC - aluno com O
qual tivesse algum grau de parentesco. Apesar da inexisténcia
desta situacéo, a Aarea auditada compara, com base na
documentacdo exigida do aluno, eventual semelhanca entre os
sobrenomes de ambos.
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Andlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

87. Em que pese a alegada inexisténcia de histdédrico quanto a
conflitos de interesses entre pesquisador e aluno - mais
precisamente quanto ao grau de parentesco - & importante que

a 4area auditada mantenha o procedimento de verificacdo com o
objetivo de inibir que supervisores e/ou coordenadores de
qgquotas concedam bolsas a c¢bénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, evitando, com isso, descumprimento dos itens 3.6.5
do Anexo III e 7.1-a da RN 017/2006 - CNPq.

Recomendacido/Orientacio:

88. N&o ha& recomendacédo.

3.2. Analise dos itens em que foi possivel sugerir
melhorias

3.2.1. Do controle da carga horaria de cada bolsista (ref. IV n.
3.1/2017-003)

Critério:

89. O bolsista deve dedicar-se as atividades prevista no
projeto ou plano de trabalho durante a vigéncia da bolsa
(item 5.1 RN 017/2006 - CNPg); o bolsista deve comprometer-se
a dedicar 12 (doze) horas semanais as atividades relacionadas
ao plano de trabalho (Edital n° 01/2016/COPQ/PROPP/UFGD) .

Fundamentacao:

90. Item 5.1 da RN 017/2006 - CNPg e Edital n°
01/2016/COPQ/PROPP/UFGD.

Objetivo da analise:

91. Verificar se a UFGD controla a carga hordria que deve ser
dedicada por <cada Dbolsista para execucdo do plano de
trabalho.

Situacgado encontrada:

92. A 4area auditada informou que o controle de frequéncia e
de carga horaria dos alunos da IC é feito exclusivamente pelo
respectivo orientador e/ou grupos de pesquisa. Sendo assim,
ndo ha por parte da A&area auditada procedimento estabelecido
para se certificar de que os bolsistas estdo dedicando ao

23

AUDITORIA INTERNA DA UFGD
End: Rua Albino Torraca, 1009
CEP: 79803 — 040 — Dourados — MS
Telefone: (67) 3410-2650 — email: audin@ufgd.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO :
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS ¢
AUDITORIA INTERNA

plano de trabalho a quantidade de horas estabelecidas em
edital. Apesar disso, a &rea auditada concede aos alunos os
devidos certificados de IC com a carga horédria minima
estabelecida em edital, e ndo com a carga horaria efetiva,
dada a “impossibilidade” de afericdo por parte da é&rea
auditada. Pela justificativa apresentada subentende-se que a
qgquantidade de servidores disponiveis na Divisdo de Iniciacéo
Cientifica é insuficiente para conferir o total de bolsas de
IC em andamento.

Andlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

93. Apesar de ndo haver procedimento especifico pela area
auditada para se certificar de que os Dbolsistas estéo
dedicando ao ©plano de trabalho a quantidade de horas
previstas em edital, foi informado que cabe ao respectivo
orientador o controle da carga horadria de seus orientandos
bolsistas. Ainda assim, considera-se prudente que a area
auditada confira periodicamente, ainda que por amostragem, o
cumprimento da carga horaria por parte dos alunos bolsistas
de IC.

94. Quanto a insuficiéncia de recursos humanos na Divisdo de
Iniciacdo Cientifica, a Audin considera esta situacdo como um
risco potencial ao cumprimento adequado das responsabilidades
do setor e, por isso, orienta que a area auditada comunique a
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP para que esta
realize os estudos necessdrios quanto a forca de trabalho do
setor e, se for o caso, sua readequacgdo.

Manifestacdo da area auditada:

95. A Area auditada, por meio do Memorando n°® 36/2017/COPQ,
acatou a sugestdo informando que “implantard <consultas
periddicas junto aos orientadores dos programas de IC para
averiguar a conformidade do disposto em edital”.

Recomendacgédo/Orientacdo:

96. Sugere-se que a UFGD aprimore os procedimentos existentes
para garantir que os bolsistas de IC dediquem ao plano de
trabalho a quantidade de horas estabelecidas em edital, ainda
que esses procedimentos resultem em verificacdes esporéadicas
e por amostragem, como reforco do acompanhamento realizado
pelos respectivos orientadores.
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3.2.2. Da designagdo e divulgagdo de membros do comité
institucional para gerenciar o PIBIC (ref.IV n.3.1/2017-010)

Critério:

97. Devera ser nomeado um Comité Institucional responséavel
por gerencial o PIBIC no ambito da Instituicéo.

Fundamentacao:
98. Item 3.5.4 do Anexo III da RN 017/2006 — CNPqg.
Objetivo da analise:

99. Avaliar a nomeacdo e formagcdo do Comité Institucional
responséavel por gerenciar o PIBIC no ambito da UFGD

Situacgao encontrada:

100. O Comité Interno de Iniciacdo Cientifica, responséavel
pelo gerenciamento do PIBIC na UFGD - teve sua penlUltima
nomeacdo feita pela Instrucdo de Servico PROPP n. 20 de
03.11.2016. Na ocasido o Comité era composto por 28 membros -
além de seu presidente - com representatividade de onze
faculdade sendo que todos os membros possuem titulacdo de
doutor e 07 (sete) sdo bolsistas de Produtividade em Pesquisa
- CNPg e 02 (dois) s&o bolsistas de Produtividade em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora - CNPqg.

101. Recentemente houve, por meio da Instrucdo de Servigco n°
14 de 17.08.2017, nova designacdo de pesqgquisadores para
compor o Comité Interno de Iniciacdo Cientifica da UFGD no
periodo de 18.08.2017 a 17.08.2019, passando, portanto, a
atender um periodo de dois anos e ndo mais de um ano como
antes. A relacdo dos membros do Comité estd disponibilizada
no sitio eletrdénicol?2 da UFGD.

Andlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

102. A situacdo encontrada atende ao item 3.5.4 do Anexo III
da RN 017/2006 - CNPg uma vez que h& um comité institucional
nomeado para realizar o gerenciamento do PIBIC no ambito da

12 https://portal.ufgd.edu.br/secao/iniciacao-cientifica-propp/comite-
institucional-ic

25

AUDITORIA INTERNA DA UFGD
End: Rua Albino Torraca, 1009
CEP: 79803 — 040 — Dourados — MS
Telefone: (67) 3410-2650 — email: audin@ufgd.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO :
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS ¢
AUDITORIA INTERNA

UFGD e a relacdo de seus membros, embora desatualizadal3, esté
divulgada no sitio eletrdnico da Instituicdo.

Manifestacdo da area auditada:

103. A &4rea auditada, por meio do Memorando n° 36/2017/COPQ,
firmou o compromisso de atualizar - sempre gque necessario - a
relacdo dos membros do Comité Institucional de Iniciacéo
Cientifica da UFGD divulgada em seu sitio eletrdnico.

Recomendacgédo/Orientacio:

104. Sugere-se que a UFGD mantenha devidamente atualizada a
relacdo dos membros do Comité Institucional do PIBIC
divulgada em seu sitio eletrdnico.

3.2.3. Da cobertura de bolsistas quanto a possiveis danos
(ref. IV n.3.1/2017-023)

Critério:

105. A Instituicdo é responséavel pela cobertura dos bolsistas
quanto a possiveis danos que possam ser causados a estes em
eventuails casos de acidentes e sinistros nas instalacbdes da
UFGD.

Fundamentacao:
106. Item 3.12 do Anexo III da RN 017/2006 - CNPqg.
Objetivo da analise:

107. Verificar a existéncia de cobertura dos bolsistas gquanto
a possiveis danos gue possam ser causados aos bolsistas em
eventuais casos de acidentes e sinistros gque possam ocorrer
nas instalag¢des da UFGD, j& que nesses casos, pPor mais que a
bolsa seja com recursos do CNPg, a responsabilidade serd da
UFGD (nos termos do item 3.12.1)

Situacgado encontrada:

108. A Area auditada informou gque ndo ha& seguro-saude
especifico para os bolsistas do PIBIC e que eventuais
despesas médicas e/ou hospitalares podem ser cobertas pelo
seguro-saude geral custeado pela PROGRAD a partir da
matricula do aluno em curso de graduagdo, ou seja, a partir
do vinculo com a UFGD.

13 Na listagem disponibilizada no site ndo consta o nome dos seguintes
professores: Kénia Hilda Moreira e Rodrigo Gardéfallo Garcia.
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Andlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

109. Situacdo considerada regular quanto aos alunos bolsistas
de PIBIC e que também sdo alunos de graduacdo na UFGD, pois,
embora ndo haja um seguro-saude especifico para os bolsistas
do PIBIC, eventuails despesas médicas e hospitalares sé&o
cobertas pelo seguro-saude geral que cobre todos os alunos de
graduacdo desta Instituicéo.

110. Todavia, é importante lembrar que, de acordo com o item
3.6.6 do Anexo III da RN 017/2006 - CNPg, as bolsas PIBIC
podem ser concedidas a alunos qgque pertencam a gualguer curso
de graduacdo publico ou privado no Pais, ndo necessariamente
da instituicdo que distribui as bolsas. Sendo assim, com base
na resposta apresentada pela A&area auditada, pode-se concluir
que eventuais alunos bolsistas PIBIC que ndo sejam alunos de
graduacdo desta instituicdo ficam sem cobertura do seguro-
saude.

Manifestacdo da area auditada:

111. A &rea auditada, por meio do Memorando n° 36/2017/COPQ,
apesar de ressaltar que apenas 01 (um) aluno bolsista de IC é
de outra instituicéo, informou que adotard as medidas
necessarias quanto ao seguro-saude para alunos IC de outras
instituicdes.

Recomendacido/Orientacio:

112. Sugere-se que a UFGD mantenha seguro-satde tanto para os
bolsistas PIBIC que sdo alunos de graduacdo desta instituicéo
quanto para eventuais bolsistas PIBIC alunos de graduacdo de
outras instituicodes.

3.3. Analise dos itens em que foi possivel recomendar
melhorias

3.3.1. Do risco de concessdo de bolsas a alunos que néao
cumpriram seus deveres em relagdo a bolsas de iniciagéo
cientifica recebidas anteriormente (ref. IV n.3.1/2017-002)

Critério:

113. N&o pode ser concedida Dbolsa PIBIC a alunos gque Jja
desenvolveram iniciacéo cientifica na instituicéo em
vigéncias anteriores sem cumprir todos os deveres dispostos
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nos respectivos editais, termos de compromisso e resolugdes
normativas do CNPqg.

Fundamentacao:
114. Edital n° 18/2016/COPQ/PROPP/UFGD.
Objetivo da analise:

115. Avaliar o risco de concessdo de bolsas PIBIC a alunos que
ndo cumpriram seus deveres em relacdo a bolsas de iniciacéo
cientifica anteriores.

Situagdo encontrada:

116. A &rea auditada informou que a Divisdo de 1Iniciacéo
Cientifica possuli uma base de dados (Servidor Galileu) dque
contempla a baixa na entrega dos relatdérios parcial e final
de IC, a participacdo dos alunos no Encontro Anual de IC e os
documentos pessocais desses alunos. Apesar da existéncia da
base de dados, atualmente ndo é feita a verificacdo do
cumprimento dos deveres dos orientadores e alunos de IC em
vigéncias anteriores para fins de concessdo de bolsas de IC.
Porém, pretende-se implementar no préximo edital do processo

seletivo de IC (marco/2018) o) impeditivo para que
orientadores e alunos ndo participem dos programas de IC em
caso de pendéncias em vigéncias anteriores, especialmente

quanto a participacdo no ENEPEX e a entrega do relatédrio
final de IC.

Andlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

117. Apesar de a area auditada ter informado a pretensdo de se
estabelecer este ponto de controle por meio de alteracgdes no
proximo edital, essa exigéncia ja consta de Edital desta
finalidade na UFGD, como se pode perceber por meio do Edital
n°® 18/2016/COPQ/PROPP/UFGD em que “torna publica a divulgacdao
dos requisitos para ser aluno de iniciacdo cientifica e,
ainda, a convocagdo para o cadastramento das iniciacgdes
cientificas”.

118. Assim, percebe-se que a Instituicdo, apesar de ter
estabelecido esse requisito em edital, ndo possui uma etapa
de controle para validar o atendimento ou ndo deste critério,
0 que maximiza o risco de se conceder bolsas PIBIC a alunos
que ndo cumpriram seus deverem em relacdo a bolsas de 1IC
anteriores.
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119. Considerando que a area auditada possuil uma base de dados
que poderia (acredita-se) facilitar essa conferéncia, néo
ficou claro na resposta apresentada o porqué de ndo fazé-la.

120. Ressalta-se que esta Audin ndo estd afirmando a
ocorréncia, de fato, de concessdo irregular (que ndo atenda
aos critérios do edital) de Dbolsas de IC, e sim a
potencializacdo do risco de 1isso ter acontecido ou vir a
acontecer devido a fragilidade/auséncia de controles para
mitigar esse risco.

Manifestacdo da area auditada:

121. A &rea auditada, por meio do Memorando n® 36/2017/COPQ,
manifestou a intencdo de implantar mecanismos mais eficientes
para 1impedir que alunos ou orientadores com pendéncias em
editais anteriores sejam admitidos em outros editais.
Contudo, a 4rea auditada ndo informa, nesta ocasido, quais
procedimentos serdo adotados. Acredita-se, portanto, que tal
detalhamento serda apresentado no momento oportuno, que &
quando da apresentacdo do plano de acdo por parte do gestor.

Recomendacgdo/Orientacio:

122. RA 2017/02 3.3.1.1 Que a UFGD implemente mecanismos para
mitigar o risco de concesséo de bolsas de IC em
desconformidade com os critérios estabelecidos em edital,
especialmente gquanto a concessdo de bolsas a alunos que néo
cumpriram seus deveres em relacdo a bolsas de IC recebidas
anteriormente.

3.3.2. Da concessdo de bolsas a alunos estrangeiros (ref. IV
n. 3.1/2017-004)

Critério:

123. Caso a bolsa do PIBIC seja concedida a aluno estrangeiro,
o coordenador do projeto deverd se certificar de que ele
esteja em situacdo regular no Pais e, ainda, manter em seu
poder toda a documentacdo comprobatdéria durante a vigéncia da
bolsa.

Fundamentacao:
124. Item 7.6 da RN 017/2006 - CNPq.

Objetivo da analise:
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125. Verificar a existéncia de concessdo de bolsas a alunos
estrangeiros e, em caso afirmativo, se o coordenador mantém
consigo a documentacdo comprobatdéria de situacdo reqular
destes bolsistas estrangeiros.

Situagdo encontrada:

126. A 4rea auditada informou que “eventualmente” tem
conhecimento que algum aluno estrangeiro ¢é contemplado com
bolsa de IC e que, em ocorrendo essas eventualidades, ndo é
verificada a nacionalidade do aluno no ato de sua indicacédo
para a IC. Esse é o motivo de ndo se afirmar decididamente se
ha ou nao, atualmente, bolsas concedidas a alunos
estrangeiros. Ademais, nos editais de IC ndo consta a
previsdo de procedimentos distintos para o cadastramento de
alunos estrangeiros e, portanto, ¢é exigido destes os mesmos
documentos que devem ser apresentados pelos alunos nao
estrangeiros, motivo pelo qual a &rea auditada ndo mantém
este tipo de controle.

Andlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

127. Embora nd&o haja previsdo em edital especificando a
documentacao que deve ser apresentada por alunos
estrangeiros, a UFGD deve observar o que foi estabelecido
pelo item 7.6 da RN 017/2006 - CNPg que permite a concesséo
de bolsa a estrangeiro, mas este precisa estar em situacéo
regular no Pais e cabe ao coordenador do projeto verificar a
legalizacdo do visto de entrada e permanéncia no Pais durante
a vigéncia da bolsa, mantendo em seu poder os documentos
comprobatdérios.

128. Sendo assim, a omissdo do edital de selecdo de bolsistas
gquanto a este item ndo dispensa a UFGD do cumprimento da RN
017/2006 do CNPg. O desejavel seria, sim, que os editais
estivessem alinhados aos <critérios estabelecidos naquela
resolucdo para facilitar o cumprimento destes critérios por
parte desta Instituicdo. Em todo caso, ¢é necessario que a
UFGD crie mecanismos de controle que mitiguem o risco de néo
cumprimento dos normativos do CNPg gquanto a concessdo de
bolsas de IC a alunos estrangeiros.

Manifestacdo da area auditada:

129. A &4rea auditada, por meio do Memorando n°® 36/2017/COPQ,
informou que “ird incluir nos prdéximos editais o dever de o
orientador se certificar da regularidade documental de aluno
estrangeiro indicado para ser aluno de IC”.

Recomendacido/Orientacio:
30
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130. RA 2017/02 3.3.2.1 Que a UFGD crie mecanismos para se
assegurar de que quando da concessdo - e durante a vigéncia -
de bolsas de IC a alunos estrangeiros, estes estejam em
situacdo regular no Pais, conforme estabelece o item 7.6 da
RN 017/2006 - CNPqg.

3.3.3. Da prévia comunicagdo ao CNPg sobre a realizagdo do
processo de avaliagdo do PIBIC (ref. IV n.3.1/2017-013)

Critério:

131. A Instituicdo deve informar previamente ao CNPg a data de
realizacdo do processo de avaliacdo do PIBIC bem como o0s
nomes dos componentes do Comité Externo convidado para esta
avaliacéao.

Fundamentacao:
132. Item 3.5.5.1 do Anexo III da RN 017/2006 - CNPqg.
Objetivo da analise:

133. Analisar a ocorréncia de comunicacdo prévia ao CNPg sobre
a realizacdo do processo de avaliacdo do PIBIC.

Situagdo encontrada:

134. A UFGD n&o comunica previamente ao CNPg a realizacdo do
processo de avaliacdo do PIBIC feita pelo comité externo. A
drea auditada considera que o CNPg ndo solicita esta
informacdo nem dispde de meios para que esta seja prestada.
Em todo o caso, véarias informacdes sdo enviadas ao CNPg em
momento posterior ao processo de avaliacdo, como por exemplo:
a) apds a avaliacdo dos trabalhos de IC submetidos ao ENEPEX
é solicitado, por e-mail, gque os participantes preencham um
relatdédrio sobre o PIBIC no site do CNPg; b) na chamada
bianual publicada pelo CNPg para as instituicdes solicitarem
quotas de bolsas de IC, um dos itens do relatdério prestado
para este fim é a composicdo dos comités interno e externo
das duas vigéncias de IC anteriores.

Andlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

135. Embora haja comité externo participando do processo de
avaliacdo do PIBIC na UFGD, considera-se ndo atendido
integralmente o item 3.5.5.1 do Anexo III da RN 017/2006 -
CNPg uma vez que ndo comunica com antecedéncia ao CNPg a data
de realizacdo deste processo, bem como os nomes dos
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componentes do comité externo com seus respectivos niveis de
bolsas de produtividade em pesquisa.

Manifestacdo da area auditada:

136. A &rea auditada, por meio do Memorando n° 36/2017/COPQ,
informa que fard anualmente um comunicado formal ao CNPg
acerca da data, local e horadrio do Encontro Anual de
Iniciacdo Cientifica da UFGD, visando amplificar o controle
financeiro e finalistico dos recursos investidos na
instituicdo pelo CNPqg.

137. Ressalva-se, contudo, que o atendimento integral da
recomendacdo dar-se-4& com prestacdo, ao CNPg, de todas as
informagcdes requeridas na recomendacdo RA 2017/02-3.3.3.1,
inclusive o0s nomes dos componentes do Comité Externo e seus
respectivos niveis de bolsa de produtividade em pesquisa.

Recomendacido/Orientacio:

138. RA 2017/02 3.3.3.1 Que a UFGD, em atendimento ao item
3.5.5.1 do Anexo III da RN 017/2006 - CNPg, comunigque ao
CNPg, com antecedéncia, a data de realizacdo do processo de
selecdo e avaliacdo do PIBIC, bem como o0os nomes dos
componentes do Comité Externo (de avaliacéo) com seus
respectivos niveis de bolsas de produtividade em pesquisa.

3.3.4. Da divulgagdo do edital de selegdo (ref. IV n.3.1/2017-014)
Critério:

139. Deve haver ampla divulgacdo das normas do PIBIC por meio
de Edital durante o processo de selecdo. No Edital deve
constar: o periodo de inscricdes; os critérios para selecéo
dos orientadores, 0s procedimentos para pedidos de
reconsideracdes, entre outras regulamentacdes.

Fundamentacao:

140. Item 3.5.6 do Anexo III da RN 017/2006 - CNPqg.
Objetivo da analise:

141. Verificar aspectos da divulgacdo do Edital de selecéo.
Situacgao encontrada:

142. Com o intuito de verificacd&o dos aspectos basicos dos
editais de selecdo pela Audin, a &rea auditada encaminhou o
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Edital n® 01/2017/COPQ/PROPP/UFGD de 1° de marco de 2017 em
que foi possivel verificar a divulgacdo de informacgdes como:

periodo de inscricées (item 1 do Edital); os critérios para a
selecdo dos orientadores (itens 5 e 6 do Edital); outras
regulamentacdes.

143. Ainda em relacdo aos aspectos Dbésicos dos editais de
selecdo, ndo foi possivel encontrar informacdes claras a
respeito de procedimentos para pedidos de reconsideracgdes.
Resumidamente pode-se dizer que ©para ser selecionado o
pesquisador precisa ter seu plano de trabalho aprovado
(considerado como “recomendado”) por um comité externo e,
assim sendo, participard da distribuicdo das bolsas que
obedecerd a ordem decrescente de classificacdo obtida na
andlise de sua pontuacdo (com base na producdo cientifica)
feita pelo Comité Interno de Iniciacdo Cientifica da UFGD.
Dessa forma, o pesquisador fica submetido a duas etapas de
avaliacdes, sendo uma realizada por comité externo e a outra
por comité interno. Quanto a etapa de avaliacdo do plano de
trabalho realizada pelo comité externo, estd previsto no
Edital (item 5.2.2) que o plano de trabalho que for avaliado
como “ndo recomendado” serd automaticamente encaminhado para
uma segunda anédlise de mérito, antes mesmo da publicacdo do
resultado preliminar, ou seja, independentemente da
interposicdo de recurso. Em relacdo a etapa de avaliacdo da
pontuacdo e consequente classificacdo do proponente, o Edital
se restringe a informar (item 5.2) que esta etapa sera
realizada pelo comité interno, sem mencionar algum
procedimento para possiveis pedidos de reconsideracdes.

144. Quanto aos meios utilizados para realizar a ampla
divulgacdo do edital, a 4&rea auditada informou que esta
ocorreu por meio de publicacd&o no sitio eletrdnico da UFGD14,
além de noticias divulgadas no portal da UFGD, encaminhamento
de e-mails e, ainda, divulgacdo em rede social por meio da
“pagina da Iniciacdo Cientifica da UFGD”.

Anadlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

145. As informagdes contidas no ultimo edital do processo
seletivo do PIBIC atendem parcialmente ao que é exigido pelo
item 3.5.6 do Anexo III da RN 017/2006 - CNPg, uma vez dJue
carece de aprimoramento gquanto a divulgacdo dos procedimentos
que o0s proponentes deverdo adotar em caso de possiveis
pedidos de reconsideracdes quanto ao resultado das etapas de
avaliacdo em que sdo submetidos.

Manifestacdo da area auditada:

14 https://portal.ufgd.edu.br/secao/iniciacao-cientifica-propp/editais
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146. A &rea auditada, por meio do Memorando n® 36/2017/COPQ,
esclareceu que o processo seletivo de IC sempre oportunizou
que o orientador recorresse da pontuacdo atribuida a sua
producdo cientifica, bem como da andlise de mérito dos planos
de trabalho. Esclareceu, ainda, que as orientacdes acerca dos
prazos e procedimentos para o orientador manifestar seu
inconformismo sempre foram tradicionalmente publicadas nos
respectivos editais de resultado preliminar.

147. Assim, com a prestacdo dessas informacdes complementares
aquelas anteriormente analisadas quando da execucdo desta
acdo de controle, esta Audin considera insubsistente a
fundamentacdo da recomendacdo RA 2017/02-3.3.4.1, motivo pelo
qgqual ndo mais tem validade tal recomendacdo. Seu texto seré
mantido neste relatdério, com a devida formatacdo diferenciada
das demais, apenas para fins de registro.

148. Ainda assim, considera-se positiva a atitude da area
auditada de informar que, para ampliar a visibilidade dos
procedimentos por ela adotados, os critérios e procedimentos
para a interposicdo de recursos também serdo incluidos nos
editais de abertura dos préximos processos seletivos de IC.

Recomendacgédo/Orientacdo:
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3.3.5. Do risco de concessdo de bolsas PIBIC a alunos com
vinculo empregaticio (ref. IVn.3.1/2017-020)

Critério:
150. O bolsista PIBIC ndo deve possuir vinculo empregaticio.

Fundamentacao:

151. Item 3.7.2 do Anexo III da RN 017/2006 - CNPg; Edital n°
01/2016/COPQ/PROPP/UFGD.

Objetivo da analise:

152. Avaliar o risco de concessdo de bolsas PIBIC a alunos com
vinculo empregaticio.
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Situagdo encontrada:

153. A UFGD né&o dispde de um sistema integrado para afericéo
da existéncia de vinculo empregaticio (publico e/ou privado)
e 1isso, associado a grande gquantidade de alunos de IC,
inviabiliza, segundo a &rea auditada, a implantacdo de um
controle preventivo que verifique a existéncia de vinculo
laboral destes alunos.

154. O controle feito pela Divisdo de Iniciagdo Cientifica é a
posteriori e com base em denuncias recebidas por meio da
Ouvidoria da UFGD ou da prépria Divisdo. Nesses casos é feita
a devida apuracdo da procedéncia da afirmacdo e, em caso
afirmativo, processa-se a devolucdo das parcelas recebidas
indevidamente pelo aluno.

Andlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

155. A Audin entende que o procedimento descrito pela é&rea
auditada em que possiveis vinculos empregaticios de alunos de
IC sdo verificados apenas com base em dentncias recebidas -
por esta ou pela Ouvidoria da UFGD - ndo é suficiente para
inibir o risco de concessdo de bolsas de IC, uma vez gque a
situacdo s6 é verificada depois de concedida a bolsa e apenas
se houver denuncia.

156. Importa ressaltar gque o estadagio néo cria vinculo
empregaticio de qualguer natureza, desde que observados os
requisitos dispostos no artigo 3° da Lei n® 11.788/2008.

Manifestacdo da area auditada:

157. A &rea auditada, por meio do Memorando n® 36/2017/COPQ,
informou que o controle a priori serd implantado a partir do
préximo processo seletivo de IC mediante a cobranca da
assinatura de uma declaracdo de 1inexisténcia de wvinculo
empregaticio ou de recebimento de outra bolsa (salvo de
natureza assistencial) como condicionante para o}
cadastramento da bolsa.

Recomendacgédo/Orientacdo:

158. RA 2017/02 3.3.5.1 Que a UFGD, preventivamente,
estabeleca procedimentos internos capazes de diminuir o risco
de concessdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica a alunos due
possuam vinculo empregaticio.
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3.3.6. Do risco de acumulacdo indevida de bolsas PIBIC (ref.
IV n.3.1/2017-021)

Critério:

159. E vedado o acumulo de bolsas PIRIC com bolsas de outros
Programas do CNPqg... (Obs. Ndo ¢é considerado acumulo o
recebimento simulténeo com bolsas de cardter assistencial)

Fundamentacao:

160. Item 3.7.6 do Anexo III e 7.5-a da RN 017/2006 - CNPg;
Edital n® 01/2016/COPQ/PROPP/UFGD.

Objetivo da analise:

161. Avaliar o risco de concessdo de bolsas PIBIC com outras
bolsas em gque ndo é permitida a acumulacédo.

Situagdo encontrada:

162. A verificacdo de situacdbes de acumulos indevidos de
bolsas de IC com outros tipos de bolsas ¢é feita mensalmente
com o auxilio de planilhas eletrdénicas em que as informacdes
de alunos que recebem bolsas de IC sdo cruzadas com 0OS alunos
que recebem bolsas permanéncia.

Andlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

163. Ao que parece o procedimento descrito pela &area auditada
confronta mensalmente as informacgdes de alunos que recebem
bolsas de IC com as de alunos que recebem bolsa permanéncia.
Acontece que, no que diz respeito a concessdo de bolsas de
IC, ndo hé& na RN 017/2006 - CNPg vedagcdo quanto ao acumulo de
bolsas de IC com Dbolsas permanéncia, pelo contréario, a
Resolucdo informa em seu item 3.7.6.1 gque “ndo é considerado
acumulo a manutencdo simultdnea de Dbolsa IC com bolsas
concedidas por Instituic¢cdes Federais de Ensino Superior
(IFES) ou pelo Ministério da Educacdo quando estas possuirem
objetivos assistenciais, de manutencdo ou de permanéncia,
finalidades distintas de iniciacdo cientifica”.

164. A RN 017/2006 - CNPg veda, sim, a acumulacdo de bolsa de
IC com bolsas de outros Programas do CNPg ou de dgquaisquer
agéncias nacionais, estrangeiras ou internacionais de fomento
ao ensino e a pesqguisa ou congéneres e nenhum procedimento
foi apresentado pela 4&rea auditada que pudesse inibir a
ocorréncia desta situacéo.
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Manifestacdo da area auditada:

165. A &rea auditada, por meio do Memorando n° 36/2017/COPQ,
ressaltou a dificuldade de se estabelecer integralmente um
controle para este item por conta da inexisténcia de um
sistema informatizado para o cruzamento de dados com
instituicdes publicas e privadas de Dourados e regido que
pudesse inibir o acumulo indevido de bolsas de IC concedidas
no ambito da UFGD com aquelas concedidas ©por outras
instituig¢des e, portanto, em eventuails situacdes deste tipo
de acutmulo indevido ¢é feito o controle a posteriori com
apuracédo dos fatos e o devido ressarcimento, conforme o caso.

166. Quanto as bolsas concedidas no &ambito da UFGD, a area
auditada reafirmou realizar o controle por meio de cruzamento
de dados dispostos em planilha eletrdénica de controle de
bolsistas com dados, também em planilha eletrdénica, dos
demais setores da UFGD responsaveis pela concessdo de bolsas
cuja cumulacdo seja vedada por normativos externos ou por
normativos da prépria Universidade.

167. A Audin, por sua vez, reconhece a dificuldade do
estabelecimento de controle efetivo para assegurar a néao
ocorréncia de acumulo indevido das bolsas de IC concedidas no
ambito da UFGD com aquelas concedidas por outras
instituicgdes, dada a alegada inexisténcia de sistema
informatizado para realizar tal confrontacdo. Em todo o caso,
sugere-se due, ao menos, uma declaracdo sobre a inexisténcia
de acutmulo indevido de bolsas seja requerida do aluno gquando
do momento inicial de concessdo das bolsas pela UFGD.

168. Em relacdo ao risco de acumulo indevido entre as bolsas
concedidas pela prépria UFGD, esta Audin sugere dJue no
momento inicial da concessdo de Dbolsas de IC também seja
confirmada a i1nexisténcia de bolsas cuja acumulacdo seja
vedada, e ndo apenas periodicamente (mensalmente) como
afirmado pela &4rea auditada. Alids, esse procedimento deveria
ser aplicado quando da concessdo de qualquer tipo de bolsas
por esta Instituicdo, ndo sbé para as bolsas de IC.

169. Ademais, a Audin considera importante que a UFGD envide
esforcos para implementar sistemas informatizados que
facilitem a execucdo célere e regular do ©processo de
concessdo de bolsas em seu ambito, inclusive sistemas com a
devida parametrizacdo e capazes de cruzar dados entre os
setores desta universidade, evitando, assim, um
prosseguimento irregular no ato de concessédo de bolsas.
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170. Assim, feitas as devidas ponderacdes, esta Audin
considera invidvel a manutencdo da Recomendacdo RA 2017/02-
3.3.6.1, motivo pelo qual ela ndo mais tem validade. Seu
texto serd mantido neste relatdrio, com a devida formatacédo
diferenciada das demais, apenas para fins de registro.

Recomendacdo/Orientacio:

171. RA—2017/02 3. 3. 6.1  Oue o UFCDh, preventivamente,
at+ A~ o (~aa EE NN RS WNE N Ny~~~ Ao BN SN S NN o1 PN T
o T - YL/L \ =A% LA.LJJ__LILL\JJ_\.,[ LJJ_V\/\,\A_LILLKIIIL,VU TTITT T T T TITIIOO \-1LA\, u\,J LIt

Ao~ A EEEANE I SNE RN ~ ~henaa ] T AdAcra A N NN A ST~ A

&/L/Lr/L/LLa\_/Q A S A R A N N S Ay o Ut 1O [ S Ay W By J.LA.\J, t/UJ. t/(J.J_ |y A A LA.J.LJ.J.].\J»._), A8

bhbolan = hlal com Il o = PR SN Draerrama o = ONPey 13 =

U LTTOoTE A= = A=) TTT L T O TO A\ Ay | B S ) i S \_jJ_ullluu A\ AWy J.‘IJ_\i A\ aAw . A8

3.3.7. Do risco de recebimento indevido de bolsas PIBIC por
alunos que deixarem de atender aos requisitos e compromissos
estabelecidos no momento da concessdo (ref. IV n.3.1/2017-022)

Critério:

172. O Dbolsista deve devolver eventuais beneficios pagos
indevidamente (como no caso de descumprimento dos requisitos
e compromissos estabelecidos)

Fundamentacao:

173. Item 3.7.7 do Anexo III e 5.2 da RN 017/2006 - CNPqg;
Edital n°® 01/2016/COPQ/PROPP/UFGD.

Objetivo da analise:

174. Verificar a existéncia de controles que mitiguem o risco
de recebimento indevido de Dbolsas PIBIC por alunos que
deixarem de atender ao requisitos e compromissos
estabelecidos;

Situacgao encontrada:

175. N&o hé& verificacdo periddica realizada pela area auditada
com o intuito de assegurar que os alunos bolsistas continuam
mantendo as mesmas condicdes diniciais que Jjustificaram a
concessdo das bolsas, ou seja, que o0s bolsistas continuam
atendendo aos requisitos e compromissos estabelecidos em
normativos para o recebimento das bolsas. Ainda assim, a &area
auditada afirma que em caso de tomar conhecimento de
percepcdo irregular de bolsa de IC é feito o registro por
escrito desta irregularidade, inclusive com a manifestacédo
expressa de ciéncia por parte do orientador e do aluno de IC
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(via e-mail ou em ata de reunido presencial) e, ¢é feito
também, o processamento da devolucdo dos valores recebidos
indevidamente mediante a emissdo de guia GRU, além do
monitoramento do pagamento da guia com exigéncia do envio do
comprovante de pagamento para a baixa da irregularidade junto
ao setor responséavel.

Anadlise da Auditoria / Achado de Auditoria:

176. O item 3.7 do Anexo III e 5.2 da RN 017/2006 traz varios
requisitos e compromissos que devem ser cumpridos pelos
alunos bolsistas de 1IC, dentre eles: a) estar regulamente
matriculado em cursos de graduacdo; b) ndo ter vinculo
empregaticio e dedicar-se as atividades académicas e de
pesquisa; c¢) fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do
CNPg em suas publicacdes e trabalhos apresentados; d) néo
acumular o recebimento desta bolsa de IC com bolsas de outros
programas do CNPqg, etc.

177. Complementarmente o Edital n°® 18/2016/COPQ/PROPP/UFGD15
também traz alguns requisitos que devem ser observados pelos
alunos que recebem bolsas de IC, a exemplo do comprometimento
em dedicar-se 12 (doze) horas semanais ao plano de trabalho.

178. Tanto na resolucgdol6 do CNPg gquanto no edital é explicito
o dever de o Dbolsista devolver os valores recebidos
indevidamente em caso de descumprimento dos requisitos e
compromissos estabelecidos.

179. Sendo assim, esta Auditoria Interna entende ser
necessario verificar periodicamente se os bolsistas continuam
cumprindo os requisitos e compromissos estabelecidos em
normativos externos e, também, nos editais publicados pela
UFGD.

Manifestacdo da area auditada:

180. A &rea auditada, por meio do Memorando n® 36/2017/COPQ,
informou gque ndo hé& previsdo, em edital, dessa verificacéo
peridédica “ante a 1inexisténcia de ‘cassacgdo’ de Dbolsa, ou
seja, de exclusdo sumadria de aluno apds o inicio de seu
gozo”. Informou, ainda, gque caso o aluno deixe de preencher
um ou mais requisitos previstos em edital ele n&o poderé
participar novamente de algum programa de IC na proéoxima
vigéncia.

15 0 edital, apresentado apenas como exemplo, traz os requisitos para os
alunos de IC referente ao processo seletivo 2016-2017
16 Ver item 3.7.7 d RN 017/2016 do CNPg
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181. No entendimento desta Audin a 4rea auditada reafirmou a
inexisténcia dos controles requeridos pela Recomendacdo RA
2017/02-3.3.7.1 e ndo demonstrou algum normativo que pudesse
embasar sua afirmacdo de impossibilidade de “exclusdo suméaria
de aluno apds o 1inicio” do gozo da bolsa de IC. Aliads, em
termos gerais ndo ¢é diretamente 1sso qgue se requer com a
referida recomendacéao, a menos que seja o) caso”. A
recomendacdo procura contribuir no sentido de a Instituicéo
manter uma postura alerta em relacdo ao cumprimento dos
compromissos feitos pelos alunos ao aceitar os termos do
edital e dos normativos para fazer Jjus ao recebimento da
bolsa. Ora, a partir do momento em que o aluno ndo mais
atende aqueles requisitos que levaram a Administracdo Publica
deferir a concessdo da bolsa e/ou a partir do momento em gque
deixar de cumprir os compromissos firmados no momento inicial
da concessdo, parece ser de bom tom que uma postura atenta da
Instituicdo venha detectar tal situacdo e realizar os devidos
ajustes, inclusive ressarcimento dos valores pagos
indevidamente, se for o caso.

182. Mantém-se, portanto, a recomendacdo em tela. Importa
lembrar gque a manutencdo das recomendacdes da Audin néo
obriga a &rea auditada a implementéd-las. Todavia, em caso de
ndo acatamento é importante que a gestdo tenha pleno
conhecimento dos riscos de sua nédo implementacdo e, com
efeito, assine o devido “Termo de N&do Acatamento”.

Recomendacido/Orientacio:

183. RA 2017/02 3.3.7.1 Que a UFGD, preventivamente,
estabeleca (ou aprimore) procedimentos internos para se
certificar de que os alunos que recebem bolsas de Iniciacédo
Cientifica estejam (ou continuam) cumprindo os compromissos e
requisitos estabelecidos em normativos e editais e, em caso
de descumprimento, garantir que 0s valores pagos
indevidamente sejam devolvidos.
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4. CONCLUSAO

184. A Acdo de Controle realizada abrangeu a andlise sobre o
processo de concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica da
UFGD. As conclusbdes da equipe restringem-se aos achados
possibilitados pela aplicacdo da respectiva Matriz de
Planejamento, bem como de procedimentos de auditoria
adicionais justificados nos autos do processo??, Os
procedimentos executados foram considerados suficientes para
o atingimento do objetivo desta acéo.

185. A equipe encontrou situacdes/praticas que estdo em
conformidade com o que é requerido nos normativos que regem a
matéria, mas também encontrou pontos que podem melhorar.
Alguns resultaram em  recomendagdes, outros em apenas
sugestdes de melhoria.

186. Apesar de ter encontrado algumas deficiéncias que
requerem atencdo e agcdo por parte da UFGD, as evidéncias
encontradas nao foram suficientes para que a equipe
concluisse pela irregularidade total do objeto ora analisado,
uma vez que a maioria dos itens analisados foram considerados
“em conformidade” com os normativos. Por isso opina-se pela
regularidade com ressalvas do processo de concessdo de bolsas
de iniciacdo cientifica da UFGD. Assim, as situacdes
apontadas precisam ser corrigidas e mecanismos de controle
precisam ser implementados ou aprimorados para evitar novas
ocorréncias, conforme demonstrado no decorrer deste
relatédrio.

187. Com 1isso espera-se contribuir com a gestdo desta
Universidade por meio do aprimoramento de seu processo de
concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica, da implementacdo
ou fortalecimento de controles que garantam a aplicacéo
regular e eficiente dos recursos puUblicos geridos por esta
Universidade e, consequentemente, do atingimento dos
objetivos do processo que foi objeto desta anédlise.

24 Processo n°® 23005.000744/2017-36.

41

AUDITORIA INTERNA DA UFGD
End: Rua Albino Torraca, 1009
CEP: 79803 — 040 — Dourados — MS
Telefone: (67) 3410-2650 — email: audin@ufgd.edu.br



MINISTERIO DA EDUCAGAO »
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS U }
AUDITORIA INTERNA '

5. DO ENCAMINHAMENTO PARA APRECIAGCAO SUPERIOR

188. Este Relatdrio de Auditoria encerra a execucdo da Matriz
de Planejamento n® 3.1/2017 (assim como dos procedimentos de
auditoria adicionais) elaborada com o objetivo principal de
verificar a regularidade do processo de concessdo de bolsas
de iniciacdo cientifica da UFGD. As conclusbdes nele relatadas
representam o posicionamento da Equipe da Auditoria Interna
da UFGD embasado nos procedimentos de auditoria previamente
definidos e devidamente aprovados pela chefia deste setor.
Todos os procedimentos executados estdo devidamente autuados
no Processo n® 23005.000744/2017-36.

189. E o relatério, o qual submeto & apreciacdo superior para
revisdo, aprovacdo (se for o caso) e posterior providéncias
quanto as etapas seguintes do processo de auditoria.

Dionatan Vermieiro Néia de Souza
Contador - CRC: MS-010901/0-3
Auditoria Interna da UFGD

190. De acordo. Encaminha-se como proposto.

Daniely Guskuma Franco
Chefe da Auditoria Interna da UFGD
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